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« Il faut prendre conscience que le handicap
n'est pas une barriere infranchissable »

Licence de droit et mastor

de médiation culturelle :
Alexandra Vanhille a un
parcours universitaire presgue
parfait. Pourtant, il a fallu plus
de sept ans a la jeune femme
pour décrocher un premier
travail, pour le compte de
I'association Injeno. Parce que
malgré les lois, il reste trés
difficile pour un travailleur
handicapé de se faire
embaucher.
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Cuelle est la nuture de votre handi-
cap
o C'est une IMC, o V& G-
trice cérébrale : mon cerveau a
manqué d'oxygene un pea avant
lacconchement, il y i eu des [e-
sions et je ne peox pas marcher, »
Dans ces conditions, comment
<'est passée voure scolarité?
«]'ai e la chance d'aller a |'école
comme tout le monde jusqu’en pri-
malee, mémie skoga s'est trés Em“
passé avec un _F&EE._H 1 n'ac-
ceplail pag mon handicap. |'élals
mise det coié,.. Pour Ia premiére fois
de {a vie, | étais confrontes s han-
dicap parce que paradoxalement.
je me consldérals comme tous les
autres enfants, Bo 6 et 5 j'al éléa
'hépital maritime de Zuydeoote,
gui me permettait d'avoir dela ree-
ducation puis je suis partie aux -
nes jusgu'a la terminale, »
Une scalarité classique, en som-
«J'al eu énormément de chance,
Ma mére a essayé de loujours me
pousser vers le haut, gue ce soit
physiquement ou psychologique-
ment, Ellea toujotics fait en sorte
de me mettre sur un pied d'égalite
dvec mon frére, qui est Em_im
Aprég le bac, j'ai passt un DEUG di
Dirolt. puis un master en médiation
culturelle. En paraliele; je pussais
ma licence de droit 3 1lle. »
Puis sont venues les recherches
d'emploi.
o |'al envoyé des OV, je fongats des
que je rouvals quelque chose sus-
ceptible de m'intéresser mais sans
résultat. Bn cing ans, je n'ai jamais
renssh & allen jusqu'a un entretien.

Alexandra Vanhille vient nmﬂm embauchée par Injenoc. Son _uqn_..__m.._. emploi, plus de sept ans aprés 1a fin de ses études.

Jetfais e méme travail que tout le:
monde pourtant, jeng suis pas plus

lente, Lors des différents stages que
|"alfait, Je n'al pas ea besoln damé-

nagements particulless... v
Vous avez le sentiment qu'il y a des
“progrés @ [nire dans Uintégration

des travailleurs handicapés ¢
o Beaucoup d'entreprises ont en-

veore s drein | ga va causer des pro-
- Alors

hlémes, des pertes de t

que non, pits forcement, W Injena il
n'y a pas eu besoin d'aménage-
ments particuliers. 11y & des lois,

‘des aides, mais ¢a ne suffit pas:

beaucoup, d'enireprises: préférent

payer des amendes gqu'embau-
\eher. o

Quelle serait la solution 7
« C'est difficile, Des amendes plus

fortes ne seraicnt pas forcément
plus efficaces. Pes incitations non
plus, si ¢'est pour prendre des han-
dicapes parce que g rapporte des
souts, ce n'est pas le solution. I fau-
drait prendre conscience que le
handicap n'est pas infranchissable,
(e passe par de la senstbilisation,
mmials pas que dans l¢ monde desen-
treprises. Le handicap fait peur en-
core dans la rue, je le vois souvent
dans |e regard des gens. Ca evolue,
mais tres lemtement |

Comment éles-vous arrivés o [n-
jeno ¢

« Ma mére est une callbgue de Luc
Musson, un des papas londateurs,
Quand il & creé I'association, ma
meére a adhere en tant que maman
d'une fille atteinte d'un handicap
qui entre dans le cadre de 'associa-

tioti: Bt je suis bénévele depuls sep-
tembre, Connaissant mes dipld-
mes, i fait defa plusieurs années
quils souhaltaient m'emboucher
mais ¢a ne peut s concrétiser que
maintenant, »

(el était votre sentiment quand
oA & esl concrétise ?

« Enfin ! Mais surtout, ja crols que
¢a fait du bien d'avelr quelgqu’un
pour soulager les membres d'ln-

jeng, gul élalent tris seols. La plu-

part des membres du buoreau ont
un enfant handicape. s doivent gé-

rer leur vie professionnelle, leur vie
1

privée ef le handicap, c'est tres

dur, Mais ¢'est une solution passi-
gere: Je sats qu'ils font le maxi-
mum, mais ge ravall pourcall 5'ac
riter du jour su lendemain si les [
nancements né suivent pas. « B

m REPERES

8i on: pouyait, on 'aurgit em-
hatichie mnwz,.m Jongtemps miis
c'est compligné pour une asso-
clation ! ¥ L'exclamation
émane de Luc Masson, le
chargeé de communication d'In-
eno, L association, qui soutient
es parents d'enfants polyhandi-
capés ou neuro-léses, méne de
nombreux projets de front mais
il bui a failu attendre de provi-
sionmer suffisament d'argent
pour assurer  l'embauche
m_z. t | Eh? H%m mm_m_mﬁ.
et le it ues
emploi associatif, un dispositil

mis en place en 2003 sur fe mo-
_E.__._a chique emplol gnrcn.
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